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INTRODUCTION

Cemanuel est destiné aux étrangersrésident en Tunisieet est élabaré dansle cadre
du Projet & / nBe deressoucespour lesmigrantse.

Cotexte

La migration internationale joue depuis longtemps un réle central dans la vie
socioéconomiquede la Tunisie. Au cours des derniéres décenniesje pays a connu
d@nportantesvaguesd@migration réguliere et irréguliere verst Qr@edet le Moyen-
Orient. LaTunisiereprésente également un paysde transitpour les migrants d@frique
subsahariennecherchant a gagnerf (r@ez Cesmigrations sont a la foisune source
d@pportunités et de déUs. Nombre de Tunisiensrésidants a I@tranger contribuent
ainsiau développement de leur pays d@rigine, notamment par le biaisde transferts
defonds.MaislesTunisienscherchant a émigrer sont également exposésa un certain
nombre de risquesdurant leur voyage et leur séjourdansle pays d@ccueil. Depuisla
Révolution de 2011, la question de la migration, notamment la migration de travail
et la contribution desexpatriés au développement de leur pays d@rigine,a gagnéen
importance. Legouvernement tunisiens@st ainsiengagé dansdiversesactiviéspour
gérer la migration de maniére eY cace, limiter la migration irrégulié&e et engager la
communaueé tunisiennea |@tranger.

Objectis du projet

1) Catribuer & prévenir la migration irréguliée; 2) Faciliter la migration 1égale; 3)
Protéger les migrants régulie's et irrégulies; 4) Promouvoir les retours durables;5)
Renforcerlesliensentre la migration et le développement

Pourquoi desCentresde Ressouce pour Migrants?

1) Reunirl@xpertiseet lesconnaissancede deuxagencestANETHOTE)au servicedes
migrants; 2) Facilter |@ccésa lihformation; 3) Fournir une assstancepersonnaliséeu
bénélce desmigrants.

Lespersonnesciblesdu projet:

1) Tunisienssouhatant immigrer (étudiants, travailleurs, rS dzyéaidn familiales)2)
Migrants tunisiensde retour au pays; 3) Tunisiensrésidants a |@tranger qui souhatent
investir en Tunisie;4) Brangersrésidents en Tunisie

Lesite web CRMest consutable en francais et arabe et permet de: 1) présenter les

centres et les servicesoderts; 2) fournir desinformations de basesur les scenarios
migratoires plus courants; 3) accédera formulaires et documents utiles; 4) informer

lesbénéUciaresquant auxnouvellesdu projet.

Pour plusd@formations, consutez le site web: www.centresmigants.tn
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«Lemanuelpour mieuxvous orienter» résumel@nsembledesaspectsqui facilieront
le séjour de tout étranger en Tunisie, quelque soit son pr2 U fl ppésente le cadre
généraltunisienet lesdonnéesessantielles alavie en Tunisie,notamment concernant
lesvolets juridiques,|@mploi, le logement, I@nseignemat, la santé. Cesinformations
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liensauxsiteswebs desingtitutions gouvernementalesou non gouvernementalesqui
peuvent 2 {0 NeEBnNSesa jour requises.
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Bienvenue
en TUNISIE

Le manuel pour
Mmieux vous orienter

Bienvenue en Tunisie!

Vous étes en Tunisie pour entamer
une nouvelle expérience de Vvie,
probablement trés diliérente de
celle menée jusqua maintenant
dans dQutres pays ol vous auriez
vécu ou dans votre pays dQrigine.
\Votre expérience en Tunisie vous
résave certainement beawcoup
dQpportunités, mais probablemant
également quelques déls auxquels
vousdevriez faire face. Cemanuelest
doncla pour vous orienter dansvotre
nouvelle aventure et facilier votre
intégration, alh que votre expérience
se passede la maniére la plus buide
possible.A travers ce manuel, prenez
le temps de mieuxconnaite la Tunisie,
son histoire et son peuple. A travers
une bonne connaissancele vos droits
et devosresponsabités,vouspourriez
vivre cette expériencemigratoire dans
un cadre de vie agéable et serein.
Ercore une fois bienvenue en Tunisie,
avec le souhait que cette expérience

Voussoit positive et enrichissate !
| 6]



Connaiseaz-
VOUS
la Tunisie?

Histoire-Géogaphie-Climat
Politiques-Economie
RiesCulturesLangueslraditions




Histoire et politique Vous étes en Tunisie, petit pays certes mais avec une
tradition dQuverture qui fait suite a une histoire marquéepar plusieus vagues
de peuplements ainsique de multiplesinbuences.

146Av. JG 439 533Av. JC
Préhistoire 814Av.JC 439Av.JC 647Av. JG1574
Paléolithique Lafondation Lesvandales
" Moustériens, de Carthaye, ;
()] Cagsiens lesguerres Lesbyzantins
"— Néolithique  puniques  —— [ &k arabo-
: (L) S musulmane:
1l i Aghlabides
Laconquete FatimidesZirides
_ fomaine Almohades
-Bablissemat Hafsides
d@frica

2. Connaissz-vousla Tun

La Tunisie est le plus petit pays du
Maghreb, d@ne surface de 163 610
km2 avec 1 300 km de cbtes. La Tunisie
est bordée de la Lbye a f €,9Qlgérie a
|Quest, et embrassela méditerranée au
nord. La Tunisie 2 fie des sites variés,
entre reliefs et montagnes au nord et
nord-ouest culminant a 1554 m, une
zone désertiqgueau sud couvrant 15%du
pays et de vastesplainesdansle reste du
pays. Le climat est méditerranéen avec
des hivers doux mais trés humides et
des étés secset sowent trés chauds.La
Tunisieest admingtrativement diviséeen

24 gouvernorats
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| = ~ %1057 19872011
1881-1956 056 T T
1574 T 2011 2(?[14
Empre Indépendance Révolutiop_sociale Phasdranstoire
Ottoman et politique detroisans
N aboutissant
L B Asuccédéla alanouvelle
Protectorat Proclametion de  présidenceM. Zine constitution
francais laRépubliqgue  ElAbidineBenAli, e
iy " promulguéeen
tunisienne. en1987.éluau Jawier 2014
Habib a dedge universel |@lection du1
Bourguiba en 1989,appottant |
devient desY 2 Rcatibns parlement en
.. R o Odobre 2014et
président alacongtitution du président Béji
delaTunisie tunisienneet rééluen . .
indépendaite.  1994,en1999et CaldEssesien
P ) en eten Décembie 2014.
2004.
-

[ LesTunisiens,entre rites, culture et tradition
Lapopulation tunisienneest au nombre de 10 982 754 habitants (INS2014).
Salangue2 Y O A é&tfi@fale. Maisla plupart desinformations pratiques sont
donnéesen arabeet en francais. Lareligion2 Y O A &&tff fQE @nhidensEnt
aussi des communaueés juives et chrétiennes (2%). Le rythme de vie des
Tunisiensest partagé entre traditions et modernté. Lafamille garde un réle
important dansla compositionde la socité, et lesfétesreligieusestellesque
le moissainde Ramadharou IWid, sont célélréesparla majorité. [ a2, dont la
littérature, le théétre, le cinéma,la musiqueou la dansecongtitue une partie
importante de la vie destunisienset ponctuerégulieement IQgendaculturel.

Lacapitale: Tunis

Lamonnaie: Dinartunisien(TND)

Indicdif téléphone:+216

Lesmots qui passat partout: Aychik!
(Merci!), AsslemgBonjour)BisslemgAu
revoir) , By (Oui)Lé(Non),Samahni
(Désolé) Dacourdou (D@Qacord)
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Svez vousque

Legouvernement est régipar une normejuridique supréme:

Laconstitution tunisienne

Lois L ) )
Ministéresde soweraineté

Déaets | Mministére Ministére Ministére Ministére
des de dela dela

Arrétés Alaires f rékieur Jwtice  Défense
BErangeres

Avis

A La Corstitution tunisienne de 2014 est adoptée le
26 janvier 2014. Norme juridique supréme du pays,
elle congtitue la troisiéme Corstitution de f Qtéirg
modernedu pays aprésla Corgtitution de 1861et celle
de 1959.Letexte intégral de la congtitution tunisienne
ainsique lestextesde lois, déaets, arrétéset avis sont
disponibles sur le portail 2 Y O di§ gouvernement
tunisien:

www.tunisie.gov.tn

D@utressiteswebdonnent desinformationspertinentes
ausuget de la congtitution, voir atitre d@xemple:
www.mgjles.masadtn

A part les 4 ministéres de soweraineté cités
ci-dessus, un ensemble de ministéres, plus
techniqueset sedoriels, sont impliquésdansles
questions liées aux droits et responsabitiés des
étrangers en Tunisie. Vous auriez probablement
besoindes ministéres suivants : Le ministére des
aliairessociales)e ministére de la santé publique,
ou le ministére de la formation professionnelleet
del@mploi.

\Vous pouvez avoir accesa la liste compléte de
tousles ministéressurle portail du gouvernement
tunisien: www.tunisie.gov.tn

| 10|
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Maisencore

Lalégishtion tunisiennecadre et protége:

-age

o tous -protection
| syndicats -lois

1 Droit du travail

Le droit du trawail en

Tunisie est reconnu et

sthscrit dans le cadre du
) S code du trawail. Notez

Protection desdroits de que les syndicas des

lafemme,lafamille,les ' travailleurs ont une place
enfants et personnesagées Mariage et divorce importante en  Tunisie
dans la protection des
droits des trawailleus,
notamment f GIT ou
la GGTT. Par ailleus, un
bureau est dédié a la
main dQeuwe étrangéere
au seindu Minigtére de la
Formation Professionnelle
etdef Q9 Y(\aif sBckion
emploi)

La légisktion tunisienne a été considéée favorable
a la femme grace au Codedu Satut Personnel (CSP)
promulgué en 1956. Le code a interdit la polygamie et
la répudition, ingtitué le divorcejudiciare, instauré une
limite d'age au mariage pour lesfemmeset leshommes
et exigé le consentement des deux époux au mariage
fondésurleur libre choix.

Lintégralité destextesdu CSPont accessiblesurle site
web: www.jurisitetunisie com

1
Systtmejudiciare en Tunisie Pour plusde détails,consutez le site web de I@nstitut !
d@tudessurle droit et lajustice danslessocétésarabeswww.iedja.org

Organisation judiciare tunsienne

Ordre admingstratif

Courdes Tribunal
comptes admingtratif

Ordre judicaire

Cour Hatte Courd@ppel
dappel Cour militaire
Tribunauxde ribunalmilitarre
T . de léreinstance
Tribunal Tribunal Conseides
cantonal immobilier | Prudhommes

| 11]


http://www.jurisitetunisie.com/
http://www.iedja.org/

Faitesattention!

e
eoe?
aaéé’...’. es\
Lo oV er SO““
4 . ralte traval
Attentlo ploitatl
N \
Attent1o bu
Mtemlo“ (raite des
afre victl il ou
raval
gj vous CrO¥® 4 iiation @ =
i
ersoﬂ(\esy S :
goutes {or“\eq 1, agisse?
un
quem\l : {re
if a \a} \abore- En
tn profet % 2% pains @ &t 2
graite 005 o oi rentre © non
attendall faux © au
gervices rores €t de)a s fance
pmentauX te pour VO
ane ©
p‘fO‘OXe‘“
in du
Yolr contacts %

Vouset vosdroits en Tunisie? :
llimportant avant toutdesavoir, quevosdroitset vosresponsabities
entant qu@tranger vivant en Tunisie,sont non seulement intégrés,
dansla Iégishtion tunisienne,mais sihscrivent également dang
un cadre international, a travers les traitésinternationauxou les
conventionsque la Tunisiearaii A U S & !
Il existe de principales diliérences avec les autres pays dul
Maghreb et de la ligue arabe.Notez que le sponsorim, ou ce qui!
est communémant appelédkafl f m@xiste pasen Tunisie. '
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Svez vousque

Lesprincipauxtextesrelatifs aux droits d@ntrée et de séjour Ugurent
dansle déaet n° 1968198 du 22 juin 1968réglemetant I@ntrée et
le séjourdesétrangersen Tunisieet laloi n°197540du 14 mai 1975,
relative aux passeportet auxdocuments de voyage. Lestextesde loi
régissat le statut desétrangersen TunisieUgurent également dansla
loi N°19680007 du 8 mars 1968relative a la condition des étrangers
en Tunisie,le code de travail (Art 258 269), le code de la protection
de l@nfant, la loi de thancescomplémentaire de 2014 (haussemat
desfraisde la carte de séjour: articles 35 et 36), le déaet n°94-815
du 11 avril 1994 Ukant lestarifs de droits de chancellerig(fraisde visa
et lespénaliésde retard), les conventions bilatéralesde dispensede
visa,le code de la nationalité tunisienne,la constitution tunisienneet
lesconventionsinternationalesraii A Upgr$adunisie.

\
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Avant darriver en TunisSie assuez vous davoir tous

les documents utiles et nécessakes pour vous et votre famille! Cetainsde
ces documents ne sont peut-€tre pas requis immédiatement, mais il est
préférabled@voir touslesdocuments 2 Y O i beasoinseprésente:

DPasseport,visa,contrat detravail, inscrption universitaire

D/ § N mdhaissance

D/ & NE mdinariage ou divorce, O § N de técesdans le casd@n
conjoint décédé

Dpiplomeset O § N@iskaikcdestraductionsO $ NI anfrahid)
Dcarret devaccirations et documents de santé

Il serait également important de prendre touteslesmesuesde précautions
nécessaesavant votre arrivé:

Dprenez contact avecdesorganisations de la socété civiledzda@nt pour les
migrants, lessyndicats destravailleurs migrants, et toutesorganisations qui
travaille aveclesmigrants, dansvotre pays maiségalement en Tunisie

DAssuezvous d@voir touteslesphotocopiesde vosdocumeits2 Y OA St &
Dprenez contactavecdesmigrants de votre communaué, déjaen Tunisie
DNotez et mémoriezlescoordonnéesde votre ambassaden Tunisieet
tousservicesd@Qrgenceou de secours.

| 14|




|
:I mportant!
St considééescommeétrangerstouteslespersonnesqui ne

sont pasde nationalité tunisienne soit qu@llesaient une nationalité
étrangere, soit qu@llesn@ient pasde nationalité.

Tout étranger doit a sonentrée en Tunisieprésenter un passeport
national, en cours de validité, ou un titre de voyage qui permet a son
porteur de retournerau pays quil@ délivré, et revétus du visade
lQutorité consulare tunisienne.

Sil@tranger vient en Tunisiepoury exercerune activié profession
nellesalariéejl est tenude présenter également un contrat de travail
établiconformément a laréglementation du travail en vigueuren Tunisie.:

I
Sant dispensésiu visad@ntréeet de séjourpendant uneduréede |

troismoislesressortissats desEiats ayant concluavect E@t tunisiendes
conventions pour la suppressionde cette formalité, a I@xception de ceux !
qui ont fait |Qbjet soit d@ne mesue d@xpulsiondu territoire tunisien, !
soitd@ne décisionde refus d@Qutorisation de séjou, soit d@ne interdic-
tion de résideren Tunisiea |Qccasiond@n précédent s§our.

Il est interdit a tout étranger d@xercer une professionou d@voir
uneactiviié rémuné&éeen TunisieSil n@st pasautorisépar le Secétariat

!
I
!
!
!
!
!
!
!
!
!
I
!
!
!
!
!
!
!
!
I
!
!
I
!
I REat compétent.
l

. ' Conseils!

- Notez qud@ est dans votre droit absolu de
garder votre passeportet tous vos documents

[égaux;

- Votre employeur peut garder des copiesde
votre passeporiou permisde travail;

- Tousfauxdocuments peuvent vouscauserdes
problémeset conduire al@mprisonnemat.

| 15




8 Tout étranger qui séjourne en Tunisie plus
de trois mois ininterrompus ou Six mois non
consécutfs durant une année,doit obtenir un
visaet une carte de séjourtemporaire.

L@tranger résidant temporaire doit quitter
la Tunisie a I@xpiration de la durée de
validité de sa carte de séjoura moins qual
n@n obtienne le renowellement.

Levisaet la carte de séjour ordinaire peuvent
étre déliwés 1) auxétrangers nésen Tunisie
et qui ont résidé sansinterruption; 2) aux
étrangersrésidat Iégalement en Tunisiedepuis
cing anssansinterruption; 3) aux étrangéres
mariéesa destunisiens;4) aux étrangers qui
ont desenfants tunisiens;5) auxétrangers qui
ont rendudesservicesappréciableda Tunisie.

Ladurée de validité de la carte de sgour
ordinaire est de deuxans,renouelable
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Entant querésident en Tunisie,vousavez desdroits et des
responsabitiés!

travailler-
étudier-apprendre
s@xprimer-avoir acces
alapropritété-passer
permisde conduire-
accéderuxsoins
pratiquer sa
religion

lois-payer taxes
et impots-
renowelervotre carte
de séjou-Prévenir
lesautoritésde tout
chargement de
situation
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Laprocédue asuiwe pour votre titre
de séjour

Lademandede carte de séjourest a eliectuerau commissarat

dont dépendvotre lieu R Q KtdtiénALadélirancede votre carte de
séjourvarieentre 2 et 3 mois.Elleseravalable aumaximum1 an,
vouspourrez ensute larenoweler chaqueannéepour 1 ans.A part
le formulare a remplir, lesdocuments a fournir sont:

DCatrat delocation

DcCopie despasseports

DPhaos didentité

D 2timbresUscauxde 10 DT chacun(RecettesdesFinances)

D Liwet de famille (pourlespersonnesmariées)

Dune attestation d@uverture de compte en Tunisie

DPaiement de 150dinars (Conditionsspécialegpour lesétudiants)

Mais encore, sivous étes:

™ Budiant T Travailleur salarié

D[ aftestation déUhitive danscrip
tion ainsique l@ttestation de paie-
ment intégral desfraisde scolarité
DLe contrat delocation / ou encas
delogement en foyer universitaire,
uneattestation derésidence

Dun jusii &dif desressouicesen
Banqueet/ou une attestation de
priseenchage

Dun jusii &dif d@sswancemaladid accident
DPaiement de 75 dinars pour lesétudiants et éleves

DcCopie de votre contrat de
travail visépar le Ministére de
la Formation Professionnelle

etdef Q9 Y LI 2 A
Voir aussiwww.emploigov.tn/
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