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INTRODUCTION 
 

Ce manuel  est destiné aux étrangers résident en Tunisie et est élaboré dans le cadre 

du Projet ά/Ŝntre de ressources pour les migrantsέ. 
 
Contexte 
La  migration  internationale  joue  depuis  longtemps  un  rôle  central  dans  la  vie 
socio-économique de la Tunisie. Au cours des dernières décennies, le pays a connu 
dΩimportantes vagues dΩémigration régulière et irrégulière vers ƭΩ9ǳrope et le Moyen- 
Orient. La Tunisie représente également un pays de transit pour les migrants dΩAfrique 
sub-saharienne cherchant à gagner ƭΩ9ǳrope. Ces migrations sont à la fois une source 
dΩopportunités et de déŬs. Nombre de Tunisiens résidants à lΩétranger contribuent 
ainsi au développement de leur pays dΩorigine, notamment par le biais de transferts 
de fonds. Mais les Tunisiens cherchant à émigrer sont également exposés à un certain 
nombre de risques durant leur voyage et leur séjour dans le pays dΩaccueil. Depuis la 
Révolution de 2011, la question de la migration, notamment la migration de travail 
et la contribution des expatriés au développement de leur pays dΩorigine, a gagné en 
importance. Le gouvernement tunisien sΩest ainsi engagé dans diverses activités pour 
gérer la migration de manière eŶcace, limiter la migration irrégulière et engager la 
communauté tunisienne à lΩétranger. 

 
Objectifs du projet 
1) Contribuer à prévenir la migration irrégulière; 2) Faciliter la migration légale; 3) 
Protéger les migrants réguliers et irréguliers; 4) Promouvoir les retours durables; 5) 
Renforcer les liens entre la migration et le développement 

 
Pourquoi des Centres de Ressource pour Migrants? 
1) Réunir lΩexpertise et les connaissances de deux agences (ANETI-OTE) au service des 
migrants; 2) Faciliter lΩaccès à lΩinformation; 3) Fournir une assistance personnalisée au 
bénéŬce des migrants. 

 
Les personnes cibles du projet: 
1) Tunisiens souhaitant immigrer (étudiants, travailleurs, rŞǳƴƛŬcation familiales); 2) 
Migrants tunisiens de retour au pays; 3) Tunisiens résidants à lΩétranger qui souhaitent 
investir en Tunisie; 4) Etrangers résidents en Tunisie 

 
Le site web CRM est consultable en français et arabe et permet de: 1) présenter les 
centres et les services oũerts; 2) fournir des informations de base sur les scenarios 
migratoires plus courants; 3) accéder à formulaires et documents utiles; 4) informer 
les bénéŬciaires quant aux nouvelles du projet. 

 
Pour plus dΩinformations, consultez le site web: www.centresmigrants.tn 

http://www.centresmigrants.tn/
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«Le manuel pour mieux vous orienter» résume lΩensemble des aspects qui faciliteront 
le séjour de tout étranger en Tunisie, quelque soit son prƻŬƭΦ Il présente le cadre 

général tunisien et les données essentielles à la vie en Tunisie, notamment concernant 
les volets juridiques, lΩemploi, le logement, lΩenseignement, la santé. Ces informations 
ne sont pas exhaustives et ne sauraient engager la responsabilité de lΩOIM-Tunisie. 
!Ŭƴ de pallier à la nécessité de mett re à jour lΩinformation, ce manuel ƻũre diũérents 

liens aux sites webs des institutions gouvernementales ou non gouvernementales qui 
peuvent ƻũǊƛǊ les mises à jour requises. 
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. 
B i e n v e n u e 
en   TUNISIE 
Le manuel pour 
mieux vous orienter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Bienvenue en Tunisie! 
Vous  êtes  en  Tunisie  pour  entamer 
une   nouvelle   expérience   de   vie, 
probablement  très  diũérente  de 
celle  menée  jusquΩà maintenant 
dans  dΩautres  pays  où  vous  auriez 
vécu  ou  dans  votre  pays  dΩorigine. 
Votre   expérience   en   Tunisie   vous 
réserve  certainement  beaucoup 
dΩopportunités,   mais   probablement 
également  quelques   déŬs  auxquels 
vous devriez faire face.  Ce manuel est 
donc là pour vous orienter dans votre 
nouvelle  aventure  et  faciliter  votre 
intégration, aŬn que votre expérience 
se passe de la manière la plus ƅuide 
possible. A travers ce manuel, prenez 
le temps de mieux connaître la Tunisie, 
son histoire et son peuple. A travers 
une bonne connaissance de vos droits 
et de vos responsabilités, vous pourriez 
vivre cette expérience migratoire dans 
un  cadre  de  vie  agréable  et  serein. 
Encore une fois bienvenue en Tunisie, 
avec le souhait que cette expérience 

vous soit positive et enrichissante ! 
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. 
Connaissez- 
vous 
la Tunisie ? 
Histoire-Géographie-Climat 

Politiques-Economie 
Rites-Cultures-Langues-Traditions 



 

2
. C

o
n

n
a

is
sez

-v
o

u
s 
la

 T
u

n
is

ie
?  

Histoire et politique Vous êtes en Tunisie, petit  pays certes mais avec une 

tradition dΩouverture qui fait suite à une histoire marquée par plusieurs vagues 
de peuplements ainsi que de multiples inƅuences. 

 
 

 
Préhistoire 

146 Av. JC- 439 

814 Av. JC 439 Av. JC 

 

533Av. JC 

647Av. JC-1574 

 
Paléolithique 
Moustériens, 

Capsiens 
Néolithique 

La fondation 

de Carthage, 
les guerres 
puniques 

Les vandales 
 

Les byzantins 

[Ωère arabo- 
musulmane: 
Aghlabides- 

La conquête 
romaine 

-Établissement 
dΩAfrica 

 

Géographie, climat et régions 

Fatimides-Zirides- 
Almohades- 

Hafsides 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Tunisie est le plus petit  pays du 

Maghreb,  dΩune  surface  de  163  610 

km² avec 1 300 km de côtes. La Tunisie 
est bordée de la Libye à ƭΩ9st, lΩAlgérie à 

lΩOuest, et embrasse la méditerranée au 

nord. La Tunisie ƻũre des sites variés, 
entre reliefs et montagnes au nord et 
nord-ouest culminant à 1554 m,   une 

zone désertique au sud couvrant 15% du 

pays et de vastes plaines dans le reste du 

pays. Le climat est méditerranéen avec 
des  hivers  doux  mais  très  humides  et 
des étés secs et souvent très chauds. La 
Tunisie est administrativement divisée en 
24 gouvernorats 
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1881-1956 

1574 

 
 
1956 

1957  1987-2011  

 
2011  2014 

 

Empire 
Ottoman 

Indépendance Révolution sociale 
et politique 

 
A succédé à la 

Phase transitoire 

de trois ans 
aboutissant 
à la nouvelle 

Protectorat 
français 

Proclamation de 
la République 
tunisienne. 

Habib 
Bourguiba 

devient 
président 

de la Tunisie 
indépendante. 

présidence M. Zine 
El Abidine Ben Ali, 

en 1987, élu au 
ǎǳũrage universel 

en 1989, apportant 
des ƳƻŘƛŬcations 
à la constitution 

tunisienne et réélu en 
1994, en 1999 et en 

2004. 

constitution, 
promulguée en 

Janvier 2014, 
lΩélection du 

parlement en 

Octobre 2014 et 
du président Béji 
Caïd Essebsi en 

Décembre 2014. 

 

Les Tunisiens, entre rites, culture et tradition 
La population tunisienne est au nombre de 10 982 754 habitants (INS-2014). 
Sa langue ƻŶŎƛŜƭƭŜ est lΩarabe. Mais la plupart des informations pratiques sont 
données en arabe et en français. La religion ƻŶŎƛŜƭƭŜ est ƭΩLǎƭŀƳΣ mais existent 
aussi des communautés juives et chrétiennes (2%). Le rythme de vie des 
Tunisiens est partagé entre traditions et modernité. La famille garde un rôle 
important dans la composition de la société, et les fêtes religieuses, telles que 
le mois sain de Ramadhan ou lΨAid, sont célébrées par la majorité. [Ωart, dont la 
littérature, le théâtre, le cinéma, la musique ou la danse constitue une partie 
importante de la vie des tunisiens et ponctue régulièrement lΩagenda culturel. 

 

 

La capitale: Tunis 
La monnaie : Dinar tunisien (TND) 
Indicatif  téléphone: +216 

 
Les mots qui passent partout: Aychik! 
(Merci!), Asslema (Bonjour) Bisslema (Au 
revoir) , Ey (Oui) Lé (Non), Samahni 
(Désolé), Dacourdou (DΩaccord) 
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Savez vous que 
Le gouvernement est régi par une norme juridique suprême: 

 
 

La constitution tunisienne 
 
 

Droit 
public 

 
 
Lois 

 

 
 

Ministères de souveraineté 
Décrets Ministère Ministère Ministère  Ministère 

des de de la de la 
Droit 
privé 

Arrêtés 
 
Avis 

Aũaires 
Etrangères 

ƭΩLntérieur  Justice Défense 

 
La  Constitution   tunisienne  de  2014  est  adoptée  le 
26 janvier 2014. Norme juridique suprême du pays, 
elle  constitue la  troisième  Constitution  de  ƭΩƘƛstoire 
moderne du pays après la Constitution  de 1861 et celle 
de 1959. Le texte intégral de la constitution  tunisienne 
ainsi que les textes de lois, décrets, arrêtés et avis sont 
disponibles  sur  le  portail  ƻŶŎƛŜƭ  du  gouvernement 
tunisien: 

www.tunisie.gov.tn 
DΩautres sites web donnent des informations pertinentes 
au sujet de la constitution, voir à tit re dΩexemple: 

www.majles.marsad.tn 
 

 
A  part  les  4  ministères  de  souveraineté  cités 
ci-dessus, un ensemble de ministères, plus 
techniques et sectoriels, sont impliqués dans les 
questions liées aux droits et responsabilités des 
étrangers en Tunisie. Vous auriez probablement 
besoin des ministères suivants : Le ministère des 
aũaires sociales, le ministère de la santé publique, 
ou le ministère de la formation professionnelle et 
de lΩemploi. 
Vous pouvez avoir accès à la liste complète de 

tous les ministères sur le portail du gouvernement 

tunisien : www.tunisie.gov.tn 
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Mais encore 
La législation tunisienne cadre et protège: 

 

 

 

Protection des droits de 

la femme, la famille, les 
enfants et personnes âgées   Mariage et divorce 

 

La  législation  tunisienne  a  été  considérée  favorable 
à la femme grâce au Code du Statut Personnel (CSP) 
promulgué en 1956. Le code a interdit la polygamie et 
la répudiation, institué le divorce judiciaire, instauré une 

limite d'âge au mariage pour les femmes et les hommes 
et exigé le consentement des deux époux au mariage 

fondé sur leur libre choix. 
LΩintégralité des textes du CSP sont accessibles sur le site 

web: www.jurisitetunisie.com 

d r  o i  t  
travail -age  
tous -protection  

syndicats -lois  
Droit du travail 
Le   droit   du   travail   en 
Tunisie   est   reconnu   et 
sΩinscrit dans le cadre du 
code   du   travail.   Notez 
que   les   syndicats   des 
travailleurs ont une place 
importante  en  Tunisie 
dans   la   protection   des 
droits des travailleurs, 
notamment  ƭΩ¦GTT  ou 
la  CGTT.  Par  ailleurs,  un 
bureau   est   dédié   à   la 
main  dΩoeuvre  étrangère 
au sein du Ministère de la 
Formation Professionnelle 
et de ƭΩ9ƳǇƭƻƛ (voir section 
emploi) 

 

Système judiciaire en Tunisie- Pour plus de détails, consultez le site web de lΩinstitut  

dΩétudes sur le droit et la justice dans les sociétés arabes-www.iedja.org 

Organisation judiciaire tunsienne 
 

 
 

Ordre judicaire  Ordre administratif  
 

Cour de cassation 
 

Cour des 
comptes 

 

Tribunal 
administratif  

 

Cour 
dΩappel 

Haute 
Cour 

Cour dΩappel 
militaire 

 
 

Tribunaux de 
1ères instances 

Tribunal militaire 

de 1ère instance 

 
Tribunal 
cantonal 

Tribunal 
immobilier 

Conseil des 
Prudhommes 

 
 

|  11 |  

http://www.jurisitetunisie.com/
http://www.iedja.org/


 

Faites attention! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vous et vos droits en Tunisie? 
Il important avant tout de savoir, que vos droits et vos responsabilités 
en tant quΩétranger vivant en Tunisie, sont non seulement intégrés 
dans la législation tunisienne, mais sΩinscrivent également dans 
un cadre international, à travers les traités internationaux ou les 
conventions que la Tunisie a raǘƛŬŞΦ 
Il  existe  de  principales  diũérences  avec  les  autres  pays  du 
Maghreb et de la ligue arabe. Notez que le sponsoring, ou ce qui 
est communément appelé άKafŀƭŀέ nΩexiste pas en Tunisie. 
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3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. Vos 
droits Vos 
respon- 
sabilités? 

 

Documents importants-Séjour 
ordinaire ou temporaire-Irrégularité- 
lois-Assistance légale 
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3
. V

o
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d
ro

it
s 

et
 v
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s 

re
sp

o
n

sa
b

ilit
é

s  
Savez vous que 

 
Les principaux textes relatifs aux droits dΩentrée et de séjour Ŭgurent 
dans le décret n° 1968-198 du 22 juin 1968 réglementant lΩentrée et 
le séjour des étrangers en Tunisie et la loi n° 1975-40 du 14 mai 1975, 
relative aux passeports et aux documents de voyage. Les textes de loi 
régissant le statut  des étrangers en Tunisie Ŭgurent également dans la 

loi n°1968-0007 du 8 mars 1968 relative à la condition des étrangers 
en Tunisie, le code de travail (Art 258- 269), le code de la protection 
de lΩenfant, la loi de Ŭnances complémentaire de 2014 (haussement 
des frais de la carte de séjour: articles 35 et 36), le décret n°94-815 
du 11 avril 1994 Ŭxant les tarifs de droits de chancellerie (frais de visa 
et les pénalités de retard), les conventions bilatérales de dispense de 

visa, le code de la nationalité tunisienne, la constitution  tunisienne et 
les conventions internationales raǘƛŬŞŜǎ par la Tunisie. 

 
 
 

Avant dΩarriver en Tunisie assurez vous dΩavoir tous 

les documents utiles et nécessaires pour vous et votre famille! Certains de 

ces documents ne sont peut-être pas requis immédiatement, mais il est 
préférable dΩavoir tous les documents ƻŶŎƛŜƭǎ si le besoin se présente: 

DPasseport, visa, contrat de travail, inscription universitaire 

D/ŜǊǘƛŬcat de naissance 

D/ŜǊǘƛŬcat de mariage ou divorce, ŎŜǊǘƛŬcat de décès dans le cas dΩun 

conjoint décédé 

DDiplômes et ŎŜǊǘƛŬcats (avec des traductions ŎŜǊǘƛŬŞŜǎ en français) 

DCarnet de vaccinations et documents de santé 

 
Il serait également important de prendre toutes les mesures de précautions 

nécessaires avant votre arrivé: 

DPrenez contact avec des organisations de la société civile ǆǳǾrant pour les 

migrants, les syndicats des travailleurs migrants, et toutes organisations qui 

travaille avec les migrants, dans votre pays mais également en Tunisie 

DAssurez-vous dΩavoir toutes les photocopies de vos documents ƻŶŎƛŜƭǎ 

DPrenez contact avec des migrants de votre communauté, déjà en Tunisie 

DNotez et mémorisez les coordonnées de votre ambassade en Tunisie et 

tous services dΩurgence ou de secours. 
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Important!  
 Sont considérées comme étrangers toutes les personnes qui ne 

sont pas de nationalité tunisienne, soit quΩelles aient une nationalité 

étrangère, soit quΩelles nΩaient pas de nationalité. 
 

 

 Tout étranger doit à son entrée en Tunisie présenter un passeport 
national, en cours de validité, ou un tit re de voyage qui permet à son 
porteur de retourner au pays qui lΩa délivré, et revêtus du visa de 

lΩautorité consulaire tunisienne. 
 

 

 Si lΩétranger vient en Tunisie pour y exercer une activité profession- 
nelle salariée, il est tenu de présenter également un contrat de travail 
établi conformément à la réglementation du travail en vigueur en Tunisie. 

 

 

 Sont dispensés du visa dΩentrée et de séjour pendant une durée de 

trois mois les ressortissants des États ayant conclu avec ƭΩÉtat tunisien des 
conventions pour la suppression de cette formalité, à lΩexception de ceux 
qui ont fait lΩobjet soit dΩune mesure dΩexpulsion du territoire tunisien, 
soit dΩune décision de refus dΩautorisation de séjour, soit dΩune interdic- 
tion de résider en Tunisie à lΩoccasion dΩun précédent séjour. 

 

 

 Il est interdit à tout étranger dΩexercer une profession ou dΩavoir 
une activité rémunérée en Tunisie SΩil nΩest pas autorisé par le Secrétariat 
ŘΩÉtat compétent. 

 

 
 
 

Conseils! 
 

- Notez quΩil est dans votre droit absolu de 

garder votre passeport et tous vos documents 

légaux; 
- Votre employeur peut garder des copies de 

votre passeport ou permis de travail; 
- Tous faux documents peuvent vous causer des 
problèmes et conduire à lΩemprisonnement. 

 

 
 

|  15 |  



 

 

Séjour 
temporaire 

Tout  étranger  qui  séjourne  en  Tunisie  plus 
de trois mois ininterrompus ou six mois non 
consécutifs durant une année, doit obtenir un 
visa et une carte de séjour temporaire. 

 

LΩétranger résidant temporaire doit quitter 
la Tunisie à lΩexpiration de la durée de 

validité de sa carte de séjour à moins quΩil 
nΩen obtienne le renouvellement. 

 
 

Séjour 
ordinaire 

Le visa et la carte de séjour ordinaire peuvent 
être délivrés 1)    aux étrangers nés en Tunisie 
et qui ont résidé sans interruption; 2)     aux 
étrangers résidant légalement en Tunisie depuis 
cinq ans sans interruption; 3)   aux étrangères 
mariées à des tunisiens; 4)   aux étrangers qui 
ont des enfants tunisiens; 5)  aux étrangers qui 

ont rendu des services appréciables la Tunisie. 
 

La durée de validité de la carte de séjour 
ordinaire est de deux ans, renouvelable 
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En tant que résident en Tunisie, vous avez des droits et des 
responsabilités! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vivre- 
travailler- 

étudier-apprendre 

sΩexprimer-avoir accès 
à la propritété-passer 
permis de conduire- 
accéder aux soins- 

pratiquer sa 
religion 

Respecter les 
lois-payer taxes 

et impôts- 
renouveler votre carte 

de séjour-Prévenir 
les autorités de tout 

changement de 

situation 

 
 

 En tant que résident étranger en Tunisie: 
Et dans le cadre de votre séjour, vous bénéŬciez des droits listés ci-dessous. Prenez 
connaissance de vos droits mais respectez également les lois, apprenez lΩarabe ou 
le français, aidez les autres étrangers de votre communauté et participez à protéger 
la Tunisie et à valoriser son héritage et son environnement. 

 

 Étudiants étrangers, savez vous que: 
Les procédures dΩinscription pour les étudiants étrangers dans les établissements 
universitaires tunisiens sont régis par la circulaire N° 05/08 du 5 février 2005. Le 
Ministère de ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜnt Supérieur de la Recherche ScienǘƛŬǉǳŜ prédéŬnit 
des quotas pour chaque pays. Les étudiants étrangers non résidents qui veulent 
sΩinscrire dans les établissements universitaires tunisiens sont tenus dΩeũectuer un 
contrôle médical. Contactez la Direction Générale de la Coopération Internationale 
au Ministère de ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜnt Supérieur de la Recherche ScienǘƛŬǉǳŜΦ 
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La procédure à suivre pour votre titre 

de séjour 
La demande de carte de séjour est à eũectuer au commissariat 
dont dépend votre lieu ŘΩƘŀōƛtation. La délivrance de votre carte de 
séjour varie entre 2 et 3 mois. Elle sera valable au maximum 1 an, 
vous pourrez ensuite la renouveler chaque année pour 1 ans. A part 
le formulaire à remplir, les documents à fournir sont: 

DContrat de location 

DCopie des passeports 

DPhotos d'identité 

D 2 timbres Ŭscaux de 10 DT chacun (Recettes des Finances) 

D Livret de famille (pour les personnes mariées) 

DUne attestation dΩouverture de compte en Tunisie 

DPaiement de 150 dinars (Conditions spéciales pour les étudiants) 

Mais encore, si vous êtes: 
 

Étudiant  Travailleur salarié 
 

 
 
 
 
 
 
 

D[Ωattestation déŬnitive dΩinscrip- 
tion ainsi que lΩattestation de paie- 
ment intégral des frais de scolarité 

DLe contrat de location /  ou en cas 
de logement en foyer universitaire, 
une attestation de résidence 

DUn jusǘƛŬcatif  des ressources en 

Banque et/ou une attestation de 

prise en charge 

 
DCopie de votre contrat de 

travail visé par le Ministère de 

la Formation Professionnelle 
et de ƭΩ9ƳǇƭƻƛ 
Voir aussi: www.emploi.gov.tn/  

DUn jusǘƛŬcatif  dΩassurance maladie/accident 

DPaiement de 75 dinars pour les étudiants et élèves 
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